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Раздел 1. Краткая информационная справка о МБДОУ «Каргалинский детский сад №15»  

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Каргалинский детский сад №15»  является дошкольным учреждением общеразвивающего вида 3 категории.

Юридический адрес: 422971 РТ Чистопольский район с.Каргали ул.Советская 15

Телефон(884342)3-51-74

ИНН-1641003526 

Учредители: Исполнительный комитет  Чистопольского муниципального района Республики Татарстан                                    

Лицензия: №7460 от 16.11.2015г, срок действия - бессрочно.

Руководитель дошкольного образовательного учреждения: Гимадеева Гулия Губайдулловна, образование -  высшее,  стаж работы 47\21 лет. За годы плодотворной работы награждена Почетными грамотами Управления образования, Исполнительного комитета ЧМР, МО и НРТ, МО и Н РФ. МБДОУ функционирует с 1967 года. Рассчитан на 40 мест. Количество групп:

 1-разновозрастная - группа от 3-7лет

 1-младшая группа - от1 –до 3х лет.  Режим работы : пятидневная рабочая  неделя, 12 часовой рабочий день.

МБДОУ осуществляет свою оздоровительную, образовательную и хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией РФ И РТ, с Законами РФ и РТ « Об образовании», Законом РТ « О языках Республики Татарстан»,  законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, другими нормативными актами, договором между учредителем и МБДОУ, Уставом.

 МБДОУ располагает системой кабинетов: экологический кабинет , кабинет изобразительной деятельности,  компьютерный кабинет,  музыкально-спортивный зал, кабинет по изучению татарского языка, мини музей, кабинет ПДД, кабинет трудовой деятельности, костюмерная, созданы спортивная площадка, мини-огород, фруктовый сад, позволяющие удовлетворять потребность детей в индивидуальных и подгрупповых играх и занятиях. Пространственная среда в каждый группе носит развивающий характер. 

Сформирован опытный, творческий, инициативный коллектив. 

В МБДОУ работает педагогический состав из 4педагогов:

Фатхуллина Регина Рамисовна – воспитатель . Пед.стаж –  5 мес.  Образования высшее 

Фатхутдинова Лидия Асхатовна - воспитатель1 квал.категории.Пед.стаж –35лет.Образование высшее.
Имеет грамоты Управления образования   Исполнительного комитета ЧМР и Министерство Образования и науки РТ, нагрудный знак  «За   заслуги в образовании» , образование высшее .

Хайруллина Миннур Рашидовна - воспитатель 1 квал.категории. Пед.стаж-36лет, образование среднее специальное педагогическое.
Имеет грамоты Управления образования ЧМР, Исполнительного комитета ЧМР и Министерство Образования и науки РТ  

Якупова Гулюса Асадулловна- воспитатель Iквал.категории. Пед.стаж-23года. Образование высшее. Имеет грамоты Управления образования   Исполнительного комитета ЧМР, благодарственное письмо Главы Чистопольского муниципального района.
Раздел 2. Анализ исходного состояния МБДОУ «Каргалинский детский сад №15»

Задача 1. Разработка образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями.

В целях реализации Программы развития была создана творческая группа по разработке  образовательной программы ДОУ в соответствии с федеральным  государственным  образовательным  стандартом дошкольного образования и с учетом  примерной общеобразовательной программой дошкольного образования « От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, разработана вариативная часть  программы ДОУ в соответствии с региональным  компонентом. Для выполнения национально-регионального компонента применяется « Региональная программа дошкольного образования» под редакцией Р.К.Шаехой. Для овладения татарским языком как средством общения , направленным на обеспечение способности и готовности к коммуникации в повседневной жизни, к взаимодействию и взаимопониманию в обществе реализуем программу « Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» под редакцией З.М. Зариповой.

Задача 2.  Обновление локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ.

В ходе выполнения задачи изучены нормативно-правовые документации в соответствии  с  « Законом об образовании в Российской  Федерации» и ФГОС ДОУ. Создана обновленная система локальной нормативной документации, регламентирующей деятельность ДОУ. ( Устав, должностные инструкции, договоры с родителями, локальные акты)

 Задача 3.
Обновление
развивающей
предметно – пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.

По обновлению развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования изучен и анализирован ФГОС ДО  к созданию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ. Проведены работы по пополнению  материальных,  наглядно-дидактических , учебно-методических, технических материалов и оборудований. Организованная в ДОУ  предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Пополнен фонд игрушек для воспитанников в группах. В течение трех лет  в детском саду организовались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды, информации. 

Задача 4. Повышение уровня профессиональной компетентности и потенциала педагогов, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и ребенку – выпускнику.

В целях реализации задач и повышения профессиональной компетентности педагогов в течение трех лет велась планомерная работа . В результате в детском саду сформирован опытный, творческий, инициативный коллектив.  Повышен уровень потенциала  педагога, направленная на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям к педагогу, так и к ребенку- выпускнику. Детский сад полностью укомплектован профессиональными педагогическими кадрами, состоит из четырех педагогов, все педагоги первой квалификационной категории , три педагога имеют высшее педагогическое образование  один  имеет среднее специальное педагогическое образование.
Задача 5. Создание единого информационного пространства ДОУ. 

Педагоги постоянно работают над своим самообразованием и активно распространяют накопленный  педагогический опыт . Выступали на семинарах, педсоветах, ресурсных центрах, участвовали в конкурсах разного уровня, вели активную жизненную позицию на пути личного и профессионального самосовершенствования.   

Сравнительная таблица участия педагогов в конкурсах

	Год 
	Внутри ДОУ
	Муниципальный уровень
	Республиканский уровень
	Всероссийский уровень

	2017-2018г

2018-2019г
2019-2020г

	4чел (100%)

4чел (100%)

4чел (100%)


	3чел (75%)

3чел (75%)

3чел (75%)


	1чел (25%)

1чел (25%)

2чел (50%)


	1чел (25%)

1чел (25%)

1чел (25%)




Задача 6. Организация взаимодействия с родителями воспитанников

В детском саду выстроена система сотрудничества с родителями по принципу «Педагог - ребенок-родитель». Хорошо отработана модель взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников .

- привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ

- участие в педагогических Советах

-совместное проведение праздников, посещение объектов культуры , экскурсий и походов.

- участие в конкурсах, выставках.

Педагоги большое внимание уделяют изучению контингента   родителей на основе социальных паспортов, анкетирования 

Данные сведения использовали при планировании организационно-педагогической работы с родителями для привлечения родителей к оказанию помощи учреждению для определения перспектив развития детского сада. В рамках реализации ФГОС ДО  вели разъяснительную работу со всеми категориями родителей по вопросам внедрения ФГОС ДО, проводили родительские собрания на эту тему. В рамках реализации УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ в ДОУ ежегодно проводили общие родительские собрания с обсуждением темы приобщения дошкольников к национальной культуре и обучения двум государственным языкам РТ. Разместили информации сборников мультфильмов , сказок на сайте ДОУ. Активизировали работу с родителями через электронные ресурсы.

  Задача 7. Организация взаимодействия с социальными партнерами ДОУ.   

В детском саду выстроена система сотрудничества с социальными партнерами.

- с отделом ГИБДД Чистопольского муниципального района 

- с сельской библиотекой.

- с сельским домом культуры

- с муниципальными методическими ресурсными центрами
- с МБОУ « Каргалинская гимназия»     

В условиях тесного сотрудничества МБДОУ с учреждениями образования, культуры, досуга у детей появилась возможность раскрыть свой творческий потенциал, появилась возможность для личностного развития детей путем позитивного воздействия социума на формирования личности ребенка.

Задача 8. Совершенствование форм организации воспитательно – образовательного процесса.

По образовательной области: физическое развитие.

Одна из главных задач перед детским садом стоит укрепление здоровья детей и их полноценное психическое развитие. Успешно ведется работа с использованием различных мероприятий по оздоровлению детей. В детском саду созданы условия для физического и психического комфорта ребенка в детском саду.   

- обеспечение рационального питания.

- разработка новых технологий здоровьесбережения.

- деловые игры.

По результатам диагностики показатели уровня физического развития детей в течении 3лет по МБДОУ повысились. Положительная динамика произошла за счет правильной организации работы по данным направлениям в соответствии с программными требованиями. 

По образовательной области: познавательное развитие.

Создана система взаимосвязанных познавательных – исследовательских видов деятельности в условиях обогащенной развивающей среды. Проведены с педагогами наглядные тематические консультации

-просмотр мультимедийной презентации « Развивающая работа в МБДОУ»

- выставки развивающих игр , методической литературы

- просмотр фрагментов занятий

- совместные занятия  с детьми и родителями

Работа с детьми:

- интегрированные занятия в группе со специально созданной развивающей средой

-самостоятельное использование развивающих игр детьми в свободной деятельности в группе

По образовательной области: речевое развитие

Для использования инновационных форм , методов и приемов развития речи детей дошкольного возраста ( обогащение активного словаря, развития грамматического строя речи, умение связной речи) было сделано наглядно-дидактический и иллюстративно материал по развитию речи.

По образовательной области: социально-коммуникативное развитие

Создана комфортная обстановка для жизни и деятельности детей в ДОУ. Добились положительных взаимоотношений детей  друг с другом и со взрослыми, продолжаем формировать у детей навыки и привычки  безопасностей жизнедеятельности, создано благоприятное правовое пространство в ДОУ. Хорошо изучены законодательные акты о правах ребенка .

По образовательной области: художественно-эстетическое развитие

Создан кабинет изобразительной деятельности и пополнен предметами народно-прикладного искусства . Воспитатели формируют у ребенка подробности общения с искусством и тяги к прекрасному.

    Результатами освоения программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка в раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования. 

Проанализировав индивидуальные маршруты развития детей во всех возрастных группах отмечается – усвоение программы составляет 85%.

 В рамках  подготовки детей к школе, подготовки к жизни в современном обществе ежегодно мы  получили высокие результаты по готовности к школьному обучению. В течение трех лет: 
высокий уровень- (100%), 

средний уровень-  (0%), 

низкого уровня нет- (0%) 

Заключение по результатам 

«Фронтальной диагностики готовности к школьному обучению»

	Заключение о готовности/неготовности

детей к обучение в школе
	Кол-во детей
	Кол-во %

	
	2017

2018
	2018

2019
	2019

2020
	2017

2018
	2018

2019
	2019

2020

	Готов
	9
	10
	2
	100
	100
	100

	Не готов
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Реализация Закона РТ «О языках народов РТ»,  региональный  компонент  в ОО.

        В ООП ДОУ отражено содержание образования детей  дошкольного возраста, формируемое участниками образовательного процесса с учётом климатических, национально – культурных, демографических, социально – экономических и социокультурных условий Республики Татарстан. В ДОУ реализуется Региональная программа дошкольного образования / Р.К. Шаехова - Казань, 2012.  

     Задачи:

1.
Всестороннее  физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое развитие.

2.
Обогащение детского развития посредством приобщения к истокам национальной культуры, краеведения, изучения татарского языка.

    В рамках реализации Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010 – 2015 годы «Киләчәк»  творческой группой , созданной Министерством образования и науки Республики Татарстан, разработаны новые учебно-методические комплекты (далее УМК)  по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях на основе современных эффективных образовательных технологий, которые используются в ДОУ.  Основная цель УМК “Татарча сөйләшәбез” - формирование правильной устной татарской  речи русскоязычных детей дошкольного возраста. УМК “Татарча сөйләшәбез” разработаны для: средней группы, старшей группы, подготовительной к школе группе.

        Проект УМК по обучению русскоязычных детей татарскому языку состоит из трех частей: «Минем өем» (для средней группы), «Уйный-уйный үсәбез» (для старшей группы),  «Без инде зурлар, мәктәпкә илтә юллар» (подготовительной к школе группы).

      Начиная со средней группы вводится обучение детей татарскому языку 3 раза в неделю в первую половину дня. Из них 2 раза в неделю НОД проводится по подгруппам. Третья НОД по обучению детей татарскому языку проводится на закрепление пройденного материала со всей группой. Кроме НОД по обучению детей татарскому языку  воспитатель по обучению татарского языка ведёт индивидуальную работу с детьми в свободное от непосредственно образовательной деятельности время, а также работу с педагогами и родителями.

Воспитатели  групп создают языковую среду общения с детьми в течении дня с целью закрепления изученного материала НОД по обучению детей татарскому языку.

     В группах оформлены национальные уголки. В детском саду имеется  кабинет татарского языка. Информационные и наглядно - агитационные стенды оформлены на двух языках, в холлах и группах оформлены национальные уголки, имеется «Музей татарского и  русского быта» Созданы условия для организации ознакомления детей с историей культуры и традициями народов родного края, с символикой Российской Федерации и Республики Татарстан, согласно возрастным требованиям. 

 В течении трех лет  пополнена   материальная база кабинета по татарскому языку,     музея русского и татарского быта.
1.   Обновлена предметная среда кабинета татарского языка новыми современными пособиями в соответствии с инновационными технологиями для работы с детьми по обучению языкам.
2.   Пополнена развивающая среда кабинета игровым материалом для ООД познавательно-речевого цикла.
3.   Пополнен мини-музей русского и татарского быта новыми экспонатами, предметами быта.
4.   Разработан цикл дидактических  игр к учебно методическому комплекту для всех возрастных групп.
        Одной из задач на 2018 – 2020 года была: Продолжать совершенствование языковой среды ДОУ, способствующей реализации регионального компонента основной общеобразовательной программы . В ходе реализации этой  задачи проводились  экскурсии, были оформлены альбомы детьми вместе с родителями. Педагоги разработали авторские проекты, проведены мероприятия, направленные на повышение педагогической компетенции педагогов и всестороннее развитие детей. В 2017 году вошли в десятку лучших учреждений по  итогам  муниципального конкурса «Лучший билингвальный детский сад».

 Проведены:

- Рассмотрение вопросов на педагогических  советах на темы:  
 -Речевое развитие дошкольников   в соответствии с требованиями ФГОС  в рамках обучения двум языкам;

 - Этнокультурное образование в условиях изучения двух государственных языков;
- Формирование знаний детей о традициях и обычаях татарского и русского народов;
- Значение малых форм русского и татарского фольклора в жизни ребенка;
- Использование в работе с детьми фольклорные произведения (татарские, русские);
- Двуязычие в ДОУ как основа развития коммуникативных навыков дошкольника;
- Роль семьи  в приобщении детей к культуре и традициям своего народа.
- Мероприятия и праздники :  «Сомбеля», «Навруз», «Сабантуй» поэтические вечера  «Габдулла Тукай», «Муса Джалиль»,  «Композиторы Татарстана» , «Праздник родного языка.» Ознакомление с произведениями Г.Тукая, А.Алиша, М.Джалиля, Р.Валеевой и т.д. (чтение, просмотр мультфильмов, рисунки детей, театрализация ...)
 - Оформление стенда (выставка детского творчества,  сбор информации, красочные иллюстрации): Г.Тукая.

- Взаимопосещение : Изучаем татарский язык в непосредственной деятельности

- Клуб для родителей: Вместе с родителями изучаем татарский язык

      Тема самообразования воспитателя по обучению детей татарскому языку: “Сказки как средство приобщения к национальной культуре татарского народа.” 

      ЯкуповаГ.Г. продолжала вести работу по теме “Татарский фольклор”с детьми подготовительной группы. Целью является приобщение  детей к культуре и традициям татарского народа через фольклор. Педагог поставил ряд задач 

1. Формирование у детей дошкольного возраста интереса к культуре и традициям татарского народа. 

2 Развитие познавательных и языковых способностей. 

3. Знакомство с музыкальными произведениями, с национальным песенным и танцевальным творчеством. 

4. Приобщение детей к национальной игровой культуре. 

5. Воспитание ценностного отношения к культурно–историческому наследию, чувство любви к малой Родине 

В начале, середине и в конце каждого учебного года проводится обследование детей, диагностика  знаний татарского языка . по татарскому языку (степень освоения УМК). 
 Оценка достижений проводилась с помощью заданий, рекомендованных в программе «Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү» под ред. Зариповой З.М., Исаевой Р.С., Кидрячевой Р.Г.  Применялись и такие методы, как беседа, наблюдение, игровые ситуации.

В ходе мониторинга оценивались уровень словарного запаса по изученным темам, активность в разговорной речи, качество ответов на разнообразные вопросы, умение использовать в речи слова приветствия и вежливые слова, глаголы повелительного наклонения, слова, обозначающие признак и количество предметов.

Программный материал детьми усвоен. Прослеживается положительная динамика. Качество усвоения возросло на 5% (с 85% до 90%).   Увеличилось число детей с высоким показателем результативности. 

      В процессе специально организованного обучения на занятиях и индивидуальной работе у воспитанников сформировались первоначальные умения и навыки практического владения татарским языком в устной форме.  Дошкольники научились воспринимать и понимать татарскую речь на слух в пределах изученных тем; задавать вопросы; выражать просьбу, желание, потребности. Дети проявляют уважение к людям другой национальности, к их культурным ценностям; понимают речь на татарском языке, в пределах изученных тем, задают вопросы на татарском языке; у детей  сформирована мотивация к дальнейшему обучению татарского языка на этапе школьного обучения. 

       Анализ деятельности в течение трех лет показывает, что задачи постановленные перед коллективом были выполнены. В ходе организации методической работы педагоги ДОУ проявили высокую методическую активность, участвуя в различных муниципальных мероприятиях и мероприятиях  проводимых внутри ДОУ. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении программных материалов.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Работа ДОУ осуществлялась в соответствии  с годовыми задачами. Реализация годовых задач способствовали следующие факторы:

· ДОУ на 100% укомплектовано педагогическими кадрами,
· Педагоги  в соответствии с графиком проходят педагогическую аттестацию,

· Повышение квалификации осуществляется планомерно и своевременно,

· в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,

·  налажено тесное взаимодействие учителями начальных классов, с родителями воспитанников  и с  этим объясняется стабильно высокий результат адаптации детей к условиям детского сада и оптимальные результаты качества подготовки выпускников  
 Проведенные методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагога. Система контроля и мониторинга, используемая в МБДОУ позволяет своевременно выявить затруднения и недочеты в работе педагога и выстроить  траекторию организации группой и индивидуальной работы с детьми, а так же позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогу и детям.
На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:
· обеспечение оснащенности групп игрушками, пособиями и методическими комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-   дооборудовать физкультурный зал и мини стадион  новым спортивным инвентарем

-продолжать совершенствовать работу по реализации учебно методического комплекта по обучению детей двум государственным языкам РТ, через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и воспитанников.

- создать систему условий, обеспечивающих всю полноту развития детской деятельности и личности

- продолжать работу над проблемой: признание личной ответственности педагога за конечный результат и качество своего труда

- продолжать сформировать у детей основой мировозрения, культурно – исторических ценностей через патриотическое и духовно – нравственное воспитание

Раздел 3. Целепологание  « Программа развития МБДОУ «Каргалинский детский сад №15»
	Наименование программы


	Программа развития МБДОУ «Каргалинский детский сад N15»   Чистопольского муниципального района РТ

	Разработчик программы


	Администрация, педагогический коллектив МБДОУ «Каргалинский детский сад N15»   Чистопольского муниципального района РТ   



	Цель программы

	Цель: Комплексный подход в формировании личности дошкольника с целью качественной подготовки к обучению в школе, обеспечение интеллектуального, физического, нравственно – экологического развитие личности дошкольника.



	Задачи программы
	1. укрепление и развитие материально-технической базы, предметно-пространственной среды; 

2. укрепление методической базы с целью создания условий для научно-педагогического творочества и совершенствования профессионального уровня педагога;

3. социально – эмоциональное развитие детей, основанное на педагогике сотрудничества и личностно – ориентированного взаимодействия;
4. формирование нравственного, экологического сознания, бережного отношения к окружающей среде;
5. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

6. Взаимодействие с семьей для полноценного развития;



	Сроки реализации программы


	2021-2023 г.г.

	Перечень основных мероприятий


	-оснащение мини-стадиона спортоборудованием и спортинвентарем;

-внедрение эффективной системы оздоровительных мероприятий;

-оказание консультативной помощи родителям воспитанников по вопросам семейного воспитания;

- создание информационно-методического фонда разработок педагогов;

- экологизация развивающей среды;

-создание оптимальных условий для развития, образования и воспитания детей  в соответствии со способностями, возможностями воспитанников, потребностей населения, творческого потенциала педагога, сил семьи и общественности;
- повышение уровня нравственного воспитания, культура поведения дошкольников;

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы


	-укрепление здоровья и снижения заболеваемости детей;

- повышение уровня творческой деятельности педагогического коллектива, мотивации к профессиональному росту;

- развитие ребенка как субъекта познания: его любознательности, инициативности, самостоятельности;

- повышение квалификации педагогов, работающих с детьми по новым технлогиям  нравственно – экологического воспитантия

- повышения уровня знаний о традициях и культуре народов Поволжья
- совершенствование личностного и социального самоутверждения дошкольников  вобществе.


Раздел 4. Концепция развития дошкольного учреждения

В основе концепции развития МБДОУ  лежат базовые ценности:
· Ребенок как уникальная развивающаяся личность, его здоровье, интересы, потребности.

· Педагог как личность, носитель образования. Уважение и доверие к нему, предоставление возможности проявить инициативу, самостоятельность; забота о его социальном благополучии.

· Командная работа как основа достижения успеха.

· Качество как единственно возможная работа, постоянное стремление к совершенству.

· Культура организации как культура жизнедеятельности ДОУ, культура взаимоотношений с родителями воспитанников и социально-педагогической средой, культура деловых и личных отношений.

· Семья как основная среда личностного развития ребенка; ориентация на ее образовательные потребности и запросы, содружество с ней.

 Миссией МБДОУ «Каргалинский детский сад N15» является: 

·  Охрана и укрепление здоровья воспитанников,

· Обеспечение их разностороннего развития на уровне требований Госстандарта и превышение его  в плане подготовки детей к обучению в школе.
              Программное обеспечение образовательного процесса 
	
	
	
	
	

	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 «Основы безопасности жизнедеятельности» Р.Б.Стеркиной, Н.Н. Авдеевой, О.А.Князева
	
	«Наш дом – природа»

Н.Рыжовой

	
	
	
	
	

	«Ознакомление дошкольников с природой родного края»

Р.А. Бургановой
	
	«Ознакомление дошкольников с культурой татарского народа»

Р.А.Бургановой

	
	
	
	


Проектируемая предметно-развивающая среда 

отвечает следующим требованиям:

·  Соответствие предметной среды программно-методическим требованиям;

·  Обеспечение среды полноценным  содержанием для всех видов деятельности;

· Деятельностно-возрастная организация среды (постепенное  обогащение и развертывание соответственно развитию детей);

· Динамичность среды (исходя из интересов и потребностей ребенка);

· Эстетичность подбора материалов, используемых при оформлении среды по цветовой гамме, фактуре, размерам и др.

Модель выпускника МБДОУ :
· Физически и психологически здоровый, физически подготовленный, владеющий основными видами жизненно важных движений, умеющий использовать приобретенный двигательный опыт в самостоятельной деятельности, со сформированной потребностью в здоровом образе жизни;

· Любознательный, способный выполнять логические операции, владеющий обобщенными способами деятельности, проявляющий инициативу в поисковой деятельности, способный связно выражать свои мысли и намерения;

· Владеющий культурой общения, основами социального поведения, умеющий принять на себя ответственность за свое поведение;

· Эстетически осознанно относящийся к окружающему миру, способный к эстетической оценке, владеющий основными способами создания и воплощения художественного образа в разных видах деятельности, с развитыми творческими способностями.
Раздел 5. Новый управляемый объект. Стратегия развития МБДОУ.

Базовый процесс

Нравственно-духовное падение в обществе способствовало увеличению числа детей, не способных на сочувствие, доброту, отзывчивость к окружающей среде. Для большинства детей стало характерным проявление жестокости к животным и растениям, сверстникам и близким людям. Именно в данное время требуется комплексная поддержка и помощь детям и родителям в решении вопросов нравственно-духовного воспитания средствами экологического образования.

Базовым в МБДОУ «Каргалинский детский сад N15» является педагогический процесс в варианте развивающего обучения и воспитания.

Цель создания и деятельности МБДОУ «Каргалинский  детский сад N 15»- построение целостной экологической системы, обеспечивающей оптимальные условия для детей в условиях контингента детей раннего возраста в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием здоровья.

Задачи развивающего обучения и воспитания заключаются в обеспечении нескольких условий:

1. комплексности в подходах: создание особых условий по адаптации путем организации взаимодействия всех субъектов образовательного процесса (диагностирование детей, консультирование, анкетирование, тестирование родителей, педагогов);

2. интеграции детей в общество, улучшении психологического климата в неблагополучных семьях;

3. сотрудничества в триаде «педагог-ребенок-семья».

Формирование общих способностей направлено на  обеспечение выполнения МБДОУ  федерального образовательного стандарта требований к знаниям, умениям и личностным качествам воспитанников.

Исходя из определения базового процесса определены рамки деятельности учреждения:

1. индивидуализация педагогического процесса, реализуемая на основе соответствующего подхода к развитию и воспитанию;

2. диалогичность педагогического процесса как основа реализации принципов демократизации, дифференциации и гуманизации образования.

Содержание  воспитания и обучения определяется парадигмой личностно-деятельностного подхода на основе вышеприведенных принципов.

В ведущих для дошкольника видах деятельности и общения продуктивного, творческого характера он усваивает знания, овладевает умениями и навыками общения, а также опытом творческой деятельности, что обеспечивает формирование его интеллектуально-оценочного отношений. При усвоении ценностных норм взаимоотношений с людьми формируются социальная активность, творческий потенциал ребенка.

Образовательный процесс основывается на пяти аспектах:

- усвоения необходимых знаний, формирования умений и навыков интеллектуальной активности, направленных на оптимальную социализацию ребенка в группе сверстников;

-  овладения способами игровой и учебной деятельности, общения;

- приобретения ценностных отношений в коллективе и обществе;

- развития рефлексии, формирования навыков творческой деятельности.

Содержание образования тесно взаимосвязано с созданием условий для реализации его ведущих компонентов: мотивационно-целевого, содержательного, организационно-процессуального, технологического и результативного. 

Мотивационно-целевой компонент обеспечивает оптимальный уровень мотивации и готовности субъектов развития к предстоящей деятельности.

Содержательный компонент  ориентирован на непрерывное обще-культурное и социальное развитие воспитанника (учебные планы и программы МДОУ основываются на общегосударственных программах МО и Н РФ, МО и Н РТ).

Организационно-процессуальный компонент обеспечивает диалектическое единство содержания, средств, форм и методов обучения при взаимодействии педагогов и детей, а также направлен на развитие самоуправления, самоорганизации и саморегуляции в учебно-воспитательном процессе.

Технологический компонент предполагает применение активных развивающих технологий. Центральное место здесь занимает личностно- ориентированное и личностно-деятельностное обучение, позволяющее не только учитывать индивидуально-типологические особенности воспитанника, но и создавать планы и проекты траектории развития каждого ребенка.

Результативный компонент обеспечивает учебно-воспитательный процесс адекватными диагностическими методиками субъектов воспитания, основанными на мониторинге их деятельности.

Программа развития МБДОУ «Каргалинский  детский сад N15» представляет собой совокупность взаимосвязанных новшеств нравственно-экологического образования дошкольников и предпосылок по их освоению в рамках базового учебно-воспитательного процесса.

Раздел 6. План реализации программы на 2021-2023 годы – 

1 год организационный
Задачи:

1. Создание механизма управление программой и основе реализации программы;

2. Информирование участников программы;

3. Определение уровня развития каждого ребенка;

4. Кадровое обеспечение

	N
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Средства для получения результата

	1
	1.1 Заседание Совета педагогов. Определить функции совета программы, периодичность его работы, формы работы с участниками программы. 
	январь

2021год
	Заведующий
	Планирование заседаний Совета педагогов на год

	2
	2.1 Разработка и принятие концепции и программы развития МБДОУ
	февраль

2021 год
	Заведующий
	Участие коллектива в разработке концепции, программы развития

	
	2.2 Утверждение на педагогическом Совете
	февраль
	Коллектив
	

	
	2.3 Обеспечение реализации совершенствования работы МБДОУ по всем направлениям.
	в течение года
	Заведующий
	Выполнение требований программы

	
	2.4Систематический

анализ хода выполнения программы по всем направлениям. 
	в течение года
	Заведующий
	Ежеквартальный контроль за выполнением программы

	
	2.5 Внесение по необходимости корректив в намеченные направления работы МБДОУ, подбор вариативных программ воспитания 
	в течение года
	Заведующий, воспитатели
	Прогнозирование проблем

	3
	3.1 Проведение производственного совещания «Роль педагога в реализации программы»
	февраль
	Заведующий
	Подготовка к совещанию

	
	3.2 Проведение родительского собрания «Роль семьи в реализации программы развития МБДОУ
	май
	Заведующий
	Подготовка к родительскому собранию

	4

	Организовать комплексную диагностику детей.

	май
	Медик ФАП
воспитатели


	Подготовка диагностических материалов


	5
	5.1 Подготовить предложения по повышению профессионального мастерства педагогов и других сотрудников ДОУ
	сентябрь
	Заведующий
	Коллективное обсуждение


2 год реализации программы

Задачи:

1. Внедрение программ, обеспечивающих достижение стандартного дошкольного уровня образования;

2. Корректировка содержания работы по основным направлениям4
3. Работа с кадрами по повышению квалификации;

4. Методическое и дидактическое обеспечение.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Средства для получения результата



	1.

	1 Изучение вариативных программ, задающих стандарты развития дошкольника нравственно – экологической направленности.

2Продолжение внедрения парциальной программы в образовательный процесс (под ред.Бургановой Р.А.)

3Изучить стратегию российского и регионального стандартов дошкольного уровня образования.

4.Анализ реализуемых программ в детском саду на соответствие Госстандарту дошкольного уровня образования.

	сентябрь-декабрь
в течение года

сентябрь-декабрь

постоянно
	педагоги
педагоги
педагоги

педагоги
	Изучение журналов «Дошкольное воспитание»
Ознакомление с материалами в периодической печати.

Проведение срезов знаний дошкольников



	2

	Физическое развитие:

-формировать потребность в физическом совершенствовании;

-воспитывать привычку к ЗОЖ и осознание детьми его необходимости;

-продолжить внедрение элементов программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (составить перспективный план по ОБЖ)

-осуществлять углубленные врачебные осмотры с комплексной оценкой здоровья детей;

-провести педсовет и консультации по приобщению участников пед.процесса здоровому образу жизни .
	в течение года

в течение года

ноябрь
	педагоги
	Использование разных форм работы с дошкольниками
Осмотр детей группой специалистов из детской поликлиники

Подготовка педсовета

	
	2 Экологическое образование дошкольников:
-продолжить поэтапное парциальное внедрение программ «Наш дом природа» (Рыжовой)

-внедрение занятий по формированию естественно научных представлений об окружающей среде;

-включение системы заданий экспериментального  характера по развитию мыслительных процессов (умению делать умозаключения, вывод, синтезировать знания, обобщать и т.д.)

-изучить опыт работы ДОУ муниципального района по реализации новых методик обучения основам экологических знаний;

-воспитывать бережное отношение к окружающей среде. Продолжить работу на экологической тропе детского сада.
	в течение года
весь период
	педагоги
	Регулярное отслеживание результатов у детей по используемым программам.
Обновить содержание экологической тропы.

	
	3.Художественно – эстетическое развитие:

-продолжить внедрение элементов ТРИЗ в изобразительной деятельности;
-развивать творческие способности детей средствами театрального искусства;

-изучить опыт рвботы ДОУ муниципального района по творческому развитию детей, материалы по творческим играм; 

-развитие инициативы и творчества в художественном конструировании.
	в течение года

весь период


	педагоги
	Посещение семинаров на муниципальном уровне, участие в обсуждении вопросов и обмене мнениями. 
Привлечение к работе в кружке «Юный строитель», «Волшебный лоскуток», «Умелые ручки»

	3

4
	4.Социально – нравственное, духовное развитие:

-изучить и определить программу духовно – нравственного воспитания детей «Внедрение дошкольника в мировую культуру»

-изучить программу «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Маханева М.Д., КнязеваО.Л., «Я, ты, мы» О.Л. Князева;

-формировать представление о многообразии народов Поволжья, мира, о представителях белой и черной расы;

-воспитывать любовь и привязанность к своей семье, родному дому, краю, где он родился;

-воспитывать любовь и уважение к своему народу, его обычаям, традициям, желание изучить татарский язык;

-формировать потребность изучить историю и культуру русского, татарского, чувашского народов;

-формировать осознанное отношение себя как части своего народа;

-формировать правила культуры поведения в сообществе людей;

-провести педсовет на тему «Рефлексивный анализ опыта внедрения вариативных программ через совершенствование предметно – пространственной среды, способствующей социализации личности».

-формирование и развитие групповых традиций;
Направлять на курсы повышения квалификаций сотрудников по освоению новых программ и технологий по линии УО ЧМР на базе ИРО

г. Казань

4.1Разработать перспективный план по нравственно – экологическому воспитанию дошкольников во всех группах.
4.2Провести семинар – практикум для педагогов по внедрению программы «Посеешь привычку – пожнешь характер»
4.3Разработать маршрут «Путешествие по экологической тропе», обновить паспорт экологической тропы.

4.4Изготовить атрибутику в центр природы, обновить стенды по фиксированию прилета птиц на участок, приобрести муляжи птиц, и т.д.

4.5Изготовить пособия по развитию равновесия и чувство ориентации детей.

4.6Изготовить пособия по приобщению детей к истокам русской культуры (куклы «Масленица», календарь месяцеслов) и т. п.

4.7Систематизировать материалы по системе ТРИЗ.

4.8Разработать рекомендации формирования здорового ребенка на основе программы по ОБЖ (под ред. Стеркиной, Авдеевой,

Князевой) (семья – ребенок – детский сад)

4.9Разработать рекомендации по развитию:

-творческих и умственных способностей с использованием технологии развивающего обучения;

-повышению уровня подготовленности детей к школе через коллективное общение и игру на занятиях по обучению грамоте;

-знакомство с обычаями, традициями русского, татарского, чувашского и др. народов в соответствии с народными календарями;

-по организации исследовательской работы для развития поисковой активности детей.


	в течение года

февраль

весь период
весь период

сентябрь
октябрь

сентябрь

сентябрь - ноябрь

сентябрь - ноябрь

апрель

апрель - май
апрель

апрель
октябрь

ноябрь
	педагоги
Заведующий, педагоги

педагоги
Якупова Г.А.

педагоги групп

воспитатели
педагоги групп
педагоги
педагоги групп
	Познакомиться с основными идеями программ

Использовать в работе с детьми этические беседы, чтение литературы, показ иллюстративного

материала и т.п 
Изучение плана-проекта по курсовой переподготовке
Подобрать материал

Привлечь родителей
Привлечь родителей
Подбор разработок
Изучить соответственную психолого – педагогическую и методическую литературу

	
	
	
	
	


                     3 год развития программы

Задачи:
1. Организация изучения результатов работы с дошкольниками;
2. Отработка модели взаимодействия с семьями воспитанников;

3. Отработка механизма организации образовательных услуг;

4. Определение перспективы дальнейшей работы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Средства для получения результата

	1
	1.1Проводить корректировку содержания и организации режима работы с детьми на основе данных диагностической службы
	сентябрь -декабрь 
	Педагоги
	По результатам проверок

	2

	2.1Информировать родителей об уровне развития и здоровья детей.
2.2Организовывать индивидуальное консультирование родителей по вопросам развития, обучения

2.3Организовывать работу семинаров – практикумов, мастер – классов для совместной деятельности детей и взрослых 
	в течение года
в течение года

октябрь
	Педагоги
Педагоги

Педагоги
	Изучение результатов мониторинга по физическому состоянию дошкольников, работе с родителями, выполнению программных требований.

	3

4
	2.4Продолжить работу по формированию триединого коллектива: педагоги – дети – родители, возрождению традиций семейного воспитания, для чего проводить Дни открытых дверей, собрания, «встречи за круглом столом», консультации, совместные дела по благоустройству помещений и территорий детского сада, участие родителей в праздниках, развлечениях смотрах, конкурсах, субботниках.
2.6Организовать родительского всеобуча на «Вечере вопросов и ответов»

2.7использовать в работе с родителями методические рекомендации по педагогическому просвещению.

2.8Разработать и внедрить модель взаимодействия: «Взрослый – ребенок» на основе социального портрета группы.
2.9Разработать рекомендации по формированию детского сообщества на основе диагностических взаимоотношений «ребенок – ребенок» в каждой возрастной группе.

2.10 Разработать рекомендации по организации двигательного режима.

2.11 Провести корректировку перспективного планирования по всем видам деятельности.

2.12 Использовать в работе с дошкольниками рекомендации «Некоторые аспекты нравственного воспитания»
3.1Выявить родителей – потенциальных пользователей образовательных услуг для детей.

3.2Организовать образовательные услуги на основе запросов родителей и с учетом данных диагностики развития детей.

4.1Подведение итогов реализации программы.

4.2Диагностика профессионализма педагогов, достижения детей.

4.3Подготовка документов к аттестации детского сада.

4.4Подготовка программы развития на следующий период.


	сентябрь

постоянно

сентябрь - октябрь
октябрь - ноябрь

ноябрь
в течение года

в течение года
сентябрь - октябрь
май - сентябрь

апрель – сентябрь
лето 20
	педагоги

педагоги

педагоги
педагоги
педагоги
педагоги
	проведение экспресс - опроса
организация педсовета
подготовка проекта программы


Раздел 7. Условия реализации образовательной программы.

Условия реализации образовательного процесса ДОУ

Для организации самостоятельной детской деятельности необходимы определенные условия и, прежде всего, достаточный объем времени в режиме дня, а также обогащенная предметно-развивающая среда.

Проектируемый режим дня предусматривает:

· Четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности ребенка;

· Опору на индивидуальные особенности ребенка, что проявляется в подвижном определении времени жизнедеятельности детей;

· Выделение достаточного времени для сна и прогулки, строгое соблюдение интервалов между приемами пищи;

· Наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки на ребенка.
Проектируемая предметно-развивающая среда

отвечает следующим требованиям:

·  Соответствие предметной  среды дидактическим и программно-методическим требованиям;

·  Обеспечение среды полноценным  содержанием для всех видов деятельности;

· Соответствие организации среды возрастным требованиям  в условиях разновозрастного контингента детей;

· Учет интересов и потребностей ребенка при создании развивающей среды;

· Эстетичность, практичность, безопасность подбора материалов, используемых при оформлении среды.
Обеспечение наполняемости среды:

	ВНЕШНЕЕ ПРОСТРАНСТВО
	ВНУТРЕННЕЕ ПРОСТРАНСТВО

	*  озелененный участок с прогулочной верандой;

*оборудование, необходимое для организации жизнедеятельности детей на свежем воздухе;

*специальная территория для разно-образной детской деятельности: игровой участок, цветник,  мини-стадион, уголок леса, мини-поле, экологическая тропа
	*Специально оборудованные помещения для разностороннего развития детей : физкультурно- музыкальный зал,  центр народной культуры , уголок ПДД;

*Групповая комната, в структуре которой выделены минисреды физического, социального, эстетического, познавательного развития детей.


Организационно-педагогические условия взаимодействия ДОУ с семьей

	Показатели качества
	Вариативные характеристики показателей качества

	Ориентация деятельности ДОУ на запросы семьи
	· Соответствие режима функционирования ДОУ потребностям родителей;

· Регулярность проведения анкетирования родителей с целью выявления их образовательных потребностей;



	Целесообразное разнообразие форм сотрудничества с семьей
	· Использование многообразных форм работы с семьей: общие и групповые родительские собрания, родительские конференции, дни открытых дверей, презентации, организация выставок, семейных библиотек, игротек; «Семейные клубы», «Школы молодых родителей», индивидуальные консультации и др.

	Личностно- ориентированный характер взаимодействия с родителями
	· Определение форм сотрудничества с семьей, исходя из социального статуса, педагогического опыта родителей, заинтересованности в жизни ДОУ;

· Адресная направленность рекомендаций семье с учетом достижений и проблем ребенка.

	Обеспечение «включенности» родителей в жизнедеятельность ДОУ
	· Привлечение родителей к участию в образовательном процессе (оснащение предметно- развивающей среды, проведение совместными силами детского, педагогического и родительского коллективов праздников, викторин, конкурсов, тематических вечеров и др.); участие в работе кружков и студий;

· Привлечение родителей к участию в управлении ДОУ( работа в совете ДОУ, родительском комитете и др.).

	Взаимодействие с учреждениями социально- педагогической среды


	Показатели качества
	Вариативные характеристики показателей качества

	Многоаспектность и многоуровневость   взаимодействия
	· Сотрудничество с учреждениями образования, науки, культуры, здравоохранения, спорта на районном уровнях;

· Разнообразие характера форм сотрудничества( информационный обмен, совместные планы, программы; оказание образовательных, диагностических, развивающих,  услуг детям, не посещающим ДОУ; проведение работы с родителями детей, не посещающим ДОУ: беседы, консультации, семинары и др.) 

	«Открытость» ДОУ
	· Периодичность информирования населения о деятельности учреждения;

· Наличие общественных структур, их субъектов, участвующих в управлении ДОУ         

(Совет ДОУ)


Раздел 8. Способы систематической фиксации динамики  развития детей дошкольного возраста

	№/№
	Перечень индикаторов, используемых в ДОУ для определения уровня выполнения программ
	Сроки 
	Ответственные

лица
	Примечание

	1.
	Определение эмоционально-нравствен-ного развития личности. Методика диагностики агрессивности (тест Розенцвейга)
	1Х, У

ежегодно
	Педагог группы
	

	2.
	Метод Керна-Йерасика «Тест школьной зрелости»
	1У-У

ежегодно
	Педагог

группы


	совмест. с учит.нач.классов

	3.
	Моторная одаренность у детей (метрическая  шкала). Тесты М.О.Гуревича
	регулярно, 2 раза в  год
	Педагог

группы


	с приглашением психолога УО ЧМР

	4.
	Методика Каана и Хаффа « Карта одаренности»
	сент.
	Педагог

группы


	

	5.
	Диагностика Казаковой Р.Г. «Готовность детей к обучению изобразительной деятельности в школе»
	регулярно, 2 раза в  год
	Педагог

группы
	Ж-л «Управл. ДОУ»№ 5 за 2002 

	6.
	Диагностические методики, комплексы упражнений ( Сиротюк А.Л. ) на развитие мелкой моторики рук, мышц языка и глаз, межполушарного взаимодействия, способностей, памяти, внимания, речи и мышления (в т.ч. тест «Правополушарник» или «Левополушарник»?)
	постоянно
	Педагог

группы
	Книги «Обуч. детей с учетом психофизиологии», «Коррекция развития интеллекта дошкольника.»


